
働きやすい職場づくり

【具体的な取り組み】

・人材育成強化（外部講習への積極参加推奨） ・働き方改革の実践（残業抑制、有休・育休取得推進）

・資格取得支援（費用の補助など） ・健康経営の実践（予防検診・予防接種実施等）

・定年後の再雇用制度導入

みどりを介した環境保全への貢献

【具体的な取り組み】

・環境配慮型製品の積極利用 ・ごみ分別の徹底

・LED照明の利用、省エネへの取組 ・グリーン購入の促進

・環境問題に関する社内教育の実施

信頼される企業であり続けるために

【具体的な取り組み】

・事業継続計画（BCP）の策定 ・社員へのSDGsへの取り組み周知・徹底

・コンプライアンス研修の実施 ・リスクマネジメントの実施（現場施工社内研修会の開催など）

・協力会社を交えた安全大会の定例開催 ・品質マネジメントシステム（ISO9001）認証取得

みどり豊かで潤いのある社会づくり

【具体的な取り組み】

・地域美化活動の定期開催 ・地域イベントの参加、協賛、寄付

・地域産資材の積極的な利用 ・インターンシップ、職場見学の受入

・地元人材の積極的な採用 ・HPやSNSを通じた地域への情報発信

・緑化工事、地域インフラ整備を通じた減災、防災への貢献
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 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

株式会社 園建 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

郷土北海道の"明日の緑を創造する"を合言葉に、地域の環境整備と振興に繋がる活動に

取り組み、安心安全で緑豊かなまちづくりに貢献してまいります。

社員一人一人が人間性を豊かにし、安心して健康的に働き続けられるよう、多様性を尊重した

次世代に繋がる職場環境の整備を行ってまいります。

緑地整備を担う事業者として、環境に配慮した事業活動を通じ、北海道の緑豊かな自然環境の

保全に貢献してまいります。

リスクマネジメントによる安全意識向上や安全風土醸成を図るとともに、コンプライアンス徹底による

透明性の高い経営を行い、地域の皆様から信頼され続ける企業を目指してまいります。

SDGsの達成に向けた取組


